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. HNOJOXEHHE
: ' O TOPT®OJHO
B MYHHUIIMITAJIBHOM KA3ZEHHOM OBIIEOBPA30BATEJIbHOM YYPEKJIEHUN
IAJIBIKOBCKASI CPEJHASA IIKOJIA

1.00mue moJioskeHus.
1.1. Tloprdomuo — 3@QPeKTUBHOE CPEICTBO MOHHTOPMHTa 00pa3oBAaTENbHBIX HOCTHXCHHH
y4aIuxcs.

ITopThonuo — 370 coGpaHue IMYHBIX TOCTHKEHHH yUeHHKa, KOTOpOoe GOPMHUPYETCs JINUHO
pealbHO TOKA3BIBAET €ro yPOBEHb MOATOTOBICHHOCTH M aKTUBHOCTH B DasiMYHbIX YYCOHBIX H
BHEyUYeOHBIX BUAAX JESTEIBHOCTH B LIKOJIE M 33 €€ Ipe/ie/IaMH.

[Toprdonmmo sBIsETCS  TAaKKe COBPEMEHHOH (opmoil oleHMBaHHs 00Opa30BAaTEIbHBIX
pe3y/bTaTOB IO NMPOAYKTY, CO3AaHHOMY YYalllUMHUCS B XOI€ yqe6H0171, TBOPYECKOH, COLUAIBHOIM,
HCCIIE0BATEIBCKOM U IPYTUX BUAOB ACATEILHOCTH.

[Toprhonuo — NOATBEPKICHHE YHHKAIBHOCTH CBOMX BO3MOXHOCTEH, [OCTHXCHHUH,
06pa3oBaTeNbHBIX M KaphepHBIX IIAHOB, CBHACTENBCTBO TOTO, YTO oOydaroumiicss obaaet TeMu
WJIH WHBIMH CIICI[HATBHOCTIMH MM OOLIMMM KOMIIETCHIMSIMH. B KadecTBe MCTOYHHKA OOydYeHHUS
paccMaTpUBaeTCs He TOJNBKO 00pa3oBaTeIbHOE YUPEXKIEHHE, HO M TPYHOBOH OIBIT, TOMAITHUH
TPy, MyTEIIECTBHSI, COL[HABHBIE IIPAKTUKH, T.€. COOCTBEHHO KU3Hb.

[Toprdonuo moOMOraeT OpPraHM30BaTh KOHTPOJIb Hal CBOMM BPEMEHEM, IPaBUIIBHO
pearupoBaTh Ha OIMUOKHU U CTaBUTh pEATbHBIC 3a/1a4H.

[Topthonuro sBisieTcs: THOKOM, pasBUBaroIleiics oOpa3oBaTebHON TEXHOIOTHEH, OTBEYaT
pa3HOOOpa3HBIM 3aMpocaM COBPEMEHHOH JKH3HHM, B YaCTHOCTH, 3aIpOCY BBICIIETO y4eOHOro
3aBEICHUS.

[TopTonmo MO3BONSET 0GECTIEYHTh IPEEMCTBEHHOCTh PA3HBIX 3TAIlOB MPOLECCOB 00YICHHUS
¥ KOMMYHHKAIMIO MEK/Iy €r0 Y4aCTHHKAMH, IIOCKOJIBKY Pa3/IH4HbIE BAPHAHTHI IOPTHOIKO CIIyxKat
CBS3YIOIIEM 3BEHOM MEXIy IIKOJIBHBIMH CTYICHSMH, IIKOJOH M YHMBEPCHTETOM, Y4EOHBIMH
3aBeJIEHUAMH U PO EeCCHOHATBHBIMHE COOOIIECTBAMH.

1.2. Hacrosimee mono)keHHe paspaboTaHo Ha ocHOBe KoOHIENIMM NpOQHIBHOrO OOydYeHHs Ha
cTapuiell CTyIeHH OOIIero cpemHero (MOJHOTO) oOpa3oBaHHs, YTBEPXKACHHOH IPHKAa30M
MunncrepcTa o6pasosanus Poccuiickoit ®enepamuu ot 18.07.2002r Ne 27 .

2. Ieau u 3agaun noptdo.auo.
OCHOBHBIC LICJIH:
¢ OTCleXHBaHKeE, YUET, OLICHUBAHHE HHAXBUIYTBHBIX JTOCTIXKEHUH 00y4Yarommxcs;
e AKTHBAIMs MX Pa3sHOIUIAHOBOM [ESATENBHOCTH, NMOBBIIIEHHE 00pa30BaTEIbHON aKTUBHOCTH
IIKOJIBHHUKOB;
e [IporHo3upoBaHKe TPACKTOPUH JMUYHOCTHOIO Pa3BUTHs PeOCHKa,
e uauBuayanusanus oOpa3oBaHHUI.
OCHOBHBIE 3aJ1a4H:
e @DOpMHUpPOBaHHE YMEHHS yYUTHCS: CTABHUTh LIENH, [UIAHUPOBATH W OPraHU30BBIBATL CBOIO
JEATEIbHOCTD;
e ®dopMHpOBaHUE U MOMJIEPIKKA yueOHOM MOTHBAIIMH IIKOJIEHUKOB;
e Paciumpenwe  BO3MOXHOCTEHl  camMo00y4eHHs, CaMOOpraHU3alli,  CAMOOILIEHKH,
caMOpa3BUTHS OPACTAIOLIETO IIOKOJIEHHUS,





· Организация воспитательного процесса с учетом личных стремлений и достижений обучающихся;

· Расширение возможностей контрольно-оценочных средств образования, введение альтернативных форм оценивания;
· Развитие навыков рефлексивной, оценочной деятельности обучающихся.

1. Порядок работы с портфолио

Работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливаются отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся постепенно развивать  самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

Обучающийся:

· Самостоятельно формирует портфолио, выбирает те или иные материалы;

· Самостоятельно оценивает свои результаты;

· Самостоятельно вступает в контакт с экспертами-консультантами;

· Сам представляет уникальность своих возможностей, дотижений, образовательных и карьерных планов.

 Учитель:
· Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио;
· Координирует деятельность в данном направлении: организует выставки, презентации портфолио, информирует обучающихся о конкурсах и форумах различного рода и уровня;

· Способствует вовлечению обучающихся в различные виды деятельности;

· Отслеживает индивидуальное развитие обучающегося;

· Является ответственным за внедрение в образовательных процесс в рамках своих полномочий и классного коллектива современного метода оценивания портфолио;

· Ведет дневник наблюдений, фиксирует наблюдения по внедрению в образовательных процесс метода портфолио;

· Готовит аналитические справки с рекомендациями по совершенствованию системы портфолио.

Родители:

· Помогают в заполнении  портфолио;

· Осуществляют контроль за исполнением портфолио. 

Заместитель директора по воспитательной работе:

· Является ответственным лицом за внедрение портфолио в педагогическую практику;

· Разрабатывает нормативную документацию, отслеживает результаты деятельности в данном направлении, оформляет итоговую документацию;
· Информирует членов педагогического коллектива о результатах деятельности;

· Осуществляет контроль за внедрением в образовательный процесс портфолио;

· Консультирует классных руководителей по вопросам внедрения в образовательный процесс портфолио;

· Организует и проводит проблемные курсы;

· Организует проведение общешкольных мероприятий: выставок и презентаций портфолио.

2. Структура портфолио

Портфолио достижений ученика – документ единого образца, представляющий папку с файловыми вкладышами, состоит из следующих разделов.

