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 1. Общие положения:

 

1.1. План работы по противодействию коррупции разработан на основании:

 
- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

 - Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

- постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

 1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в  школе, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ОУ.

  2. Цели и задачи

 
2.1. Ведущие цели:

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в школе;

 - обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции рамках компетенции администрации школы;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

 2.2. Задачи:

 

- предупреждение коррупционных правонарушений;

 - оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц;

 - формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых школой образовательных услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы

 

 3. Ожидаемые результаты реализации Плана

 

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;

 
-  укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

 

Контроль за реализацией Плана в школе осуществляется директором школы и  ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в школе. 

 

 

 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

исполнители
	Ожидаемые результаты

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Совещание при директоре по антикоррупционной политике в школе
	январь
	Директор
	Разъяснительная работа  среди педагогических работников школы по борьбе с коррупционными проявлениями

	1.2.
	Назначение лиц, ответственных за осуществление мероприятий по профилактике коррупции
	Ежегодно

август, декабрь
	Директор
	Своевременное регулирование соответствующих правоотношений

	1.3.
	Обучение ответственных за осуществление мероприятий по профилактике коррупции
	По мере необхдимо-сти
	Директор
	Повышение квалификации

	1.4.
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы мероприятий по противодействию коррупции
	постоянно
	Ответственные за осуществление мероприятий по профилактике коррупции
	Выявление фактов коррупционных правонарушений, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям.

	2.Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	2.1.
	Ознакомление работников школы с ФЗ 273 от 25.12.2008г“О противодействии коррупции”
	
	Директор
	Информирование и разъяснительная работа среди работников школы

	2.2.
	Формирование пакета документов, необходимых для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в учреждении: 

-план мероприятий по противодействию коррупции,

-определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений,

-положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, конфликтной комиссии,

-об организации телефона доверия,

-об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников школы,

-о порядке привлечения и использования внебюджетных средств, в том числе полученных в результате пожертвования родителей (законных представителей), 

-об утверждении формы договора о добровольных пожертвованиях.


	До конца января
	Директор, 

рабочая группа по предупреждению коррупционных проявлений,

комиссия по разработке локальных актов и распределению ФОТ
	Совершенствование нормативно-правовой базы. Своевременное регулирование соответствующих правоотношений.

	2.3.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов школы на наличие коррупционной составляющей
	В течение года
	Комиссия по разработке положений и распределению ФОТ
	Всестороннее рассмотрение вопроса

	2.4.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	По мере необходимости
	Директор, рабочая группа по предупреждению коррупционных проявлений
	Выработка предложений по реализации эффективных мер по противодействию коррупции

	2.5.
	Повышения профессиональной подготовки работников, занятых в сфере размещения муниципальных заказов.
	1 раз в 5 лет
	Директор школы
	Повышение квалификации

	2.6.
	Организационная работа по увеличению доли аукционных торгов в общем объеме размещенных заказов.
	1 раз в 5 лет
	Зам. директора по ЭВ
	

	2.7.
	Подготовка документации для плановых и комплексных проверок и ревизий финансово-хозяйственной деятельности школы.
	По мере надобности
	Зам. директора по ЭВ
	

	2.8.
	Анализ результатов контрольно-ревизионных проверок, участие в совещаниях по итогам проверок.
	По мере надобности
	Директор школы,

зам. директора по ЭВ
	

	3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности школы



	3.1.
	Размещение на официальном сайте организации нормативно-правовых и локальных актов: 
	
	системный администратор


	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности

	
	- Публичного доклада директора об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности школы;
	Ежегодно на 20.04
	Директор,
	

	
	 - муниципального задания; 
	Декабрь, июнь
	Директор


	

	
	- образовательной программы НОО, ООО, СОО; 
	постоянно
	зам. дир по УВР


	

	
	- годового календарного учебного графика школы; 
	ежегодно

4н. июня
	зам. дир по УВР


	

	
	- порядка и процедуры приема обучающихся, воспитанников в школу;
	С 01.02. ежегодно
	зам. дир по УВР
	

	
	 - информации о праве граждан на получение бесплатного образования. 
	постоянно
	зам. дир по УВР
	

	
	Размещение на информационных стендах: 

- лицензий на право ведения образовательной деятельности;

 - свидетельства об аккредитации;

 - Устава; 

- нормативных актов о режиме работы школы; 

- адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий (взяточничество, вымогательство).
	На начало учебного года, постоянно.
	рабочая группа по предупреждению коррупционных проявлений
	

	3.2.
	Использование прямых телефонных линий с директором школы в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	постоянно
	Директор школы
	Обеспечение открытости и доступности информации

	3.3.
	Организация личного приема граждан директором школы.
	Ежедневно, кроме вторника
	Директор школы
	Обеспечение открытости и доступности информации

	3.4.
	Активизация работы по принятию решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
	2 раза в год и

в связи с изменениями финансиро-вания
	Директор школы,

 Собрание  трудового коллектива
	

	3.5.
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:

-  аттестация педагогов школы;

-  мониторинговые исследования в сфере образования;

-  статистические наблюдения;

-  самоанализ деятельности ОУ;

-   создание системы информирования управления образованием, общественности, родителей о качестве образования в школе;

-   соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);

-  организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);

-  определение ответственности педагогических работников, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут.
	Февраль - май, июнь
	Зам. директора

по УВР - председатель экзаменационной комиссии (назначается директором ежегодно)
	

	3.6.
	Информирование граждан об их правах  на получение образования.
	В течение года
	Классные руководители,

Администрация
	Обеспечение открытости и доступности информации

	3.7.
	Отчет руководителя об исполнении бюджета
	февраль
	Директор школы, зам. директора по ЭВ
	Обеспечение открытости и доступности информации

	3.8.
	Размещение на стенде «О работе с обращениями граждан»телефонов «горячей линии» администрации школы, управления образования по борьбе с коррупцией в сфере образования.
	Постоянно
	Директор школы
	Обеспечение открытости и доступности информации

	4. Повышение эффективности деятельности школы по противодействию коррупции

	4.1.
	Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности в образовательном учреждении: 

- выявление нарушений инструкций и указаний по ведению классных журналов, книг учета и бланков выдачи аттестатов соответствующего уровня образования; 

-выявление недостаточного количества и низкого качества локальных актов общеобразовательных учреждений, регламентирующих итоговую и промежуточную аттестацию обучающихся.

 - принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения.
	В течение года
	Директор школы, зам. директора по УВР, секретарь
	Предотвращение соблюдения норм и правил ведения документации строгой отчетности

	4.2.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления, обучающихся из школы
	В течение года
	Директор школы,

секретарь
	Соблюдение требований Закона об образовании

	4.3.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств  с родителей 

  (законных  представителей).
	В течение года
	Директор школы, кл. руководители,

Зам. директора по ВР
	273-ФЗ “О противодействии коррупции”,

	4.4.
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решений в рамках своих полномочий.
	В течение года
	Директор

школы
	Соблюдение педагогической этики

	4.5.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

Ответственный за ведение профилактической работы
	Пропаганда антикоррупции

	4.6.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы,  не принимающих должных мер по  обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор

школы
	Соблюдение 273-ФЗ “О противодействии коррупции”,

	4.7.
	Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по результатам проверок школы
	По мере необходимости
	Директор

школы, заместитель директора по ЭВ
	Соблюдение 273-ФЗ “О противодействии коррупции”,

	5. Антикоррупционное образование

	5.1.
	Работа с педагогами
	

	5.1.1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	Август
	Зам. директра по ВР
	Информирование учащихся по вопросам антикоррупции

	5.1.2.
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов.
	март
	Директор
	Информирование работников школы по вопросам антикоррупции

	5.1.3.
	Осуществление усиленного контроля рассмотрения жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении работников школы.
	По мере поступления от родителей
	Директор
	Не допущение коррупционных проявлений в учреждении

	5.1.4.
	Проведение служебных расследований в отношении педагогических работников по обращениям родителей (законных представителей), связанных с нарушением порядка привлечения дополнительных финансовых средств, с последующим принятием мер организационно-кадрового характера.
	По мере поступлений заявлений от родителей
	Директор
	Установление или исключение факта коррупции

	5.1.5.
	Контроль по соблюдению требований к служебному поведению работников школы и урегулированию конфликта интересов.
	постоянно
	Директор
	Не допущение коррупционных проявлений в учреждении

	5.2.
	Работа с родителями
	
	
	

	 5.2.1
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания.
	в течение года
	Ответственный за ведение профилактической работы
	Доведение до участников образовательного процесса НПБ школы, регламентирующей противокоррупционные действия

	 5.2.2
	Участие в публичном отчете школы.
	сентябрь
	Директор школы
	Открытость информации о деятельности школы

	5.2.3
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов.
	В течение года
	Директор школы
	Информирование родителей (лиц их заменяющих) по вопросам коррупции

	5.2.4
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения детей
	в течение года
	Ответственный за ведение профилактической работы
	Взаимодействие школы и родителей по воспитанию у детей противокоррупционных убеждений

	5.2.5.
	Организация проведения анкетирования родителей учащихся по вопросам противодействия коррупции.
	1 раз в год
	Ответственный за ведение профилактической работы
	Получение объективной информации

	5.2.6
	Круглый стол с участием администрации школы и родительской общественности  по вопросу «Коррупция и антикорруп-ционная политика  школы».
	1 раз в год
	Директор школы,

Председатель УС
	Пропаганда работы по антикоррупции

	5.3.
	Работа с учащимися
	
	
	воспитанию у детей противокоррупционных убеждений

	5.3.1.
	Реализация программы по антикоррупционному воспитанию и просвещению старшеклассников «Совесть – высший закон и судья»
	ежегодно
	
	

	
	Беседа «Что такое коррупция?»
	8кл

февраль
	Кл. руководитель
	

	
	Конкурс экспресс-плакатов «Взятка – враг общества»
	8кл

апрель
	Кл. руководитель
	

	
	Презентация «История противодействия коррупции в России»
	9кл

февраль
	Кл. руководитель
	

	
	Просмотр и обсуждение фильма «Бытовая коррупция»
	9кл

март
	Кл. руководитель
	

	
	Дискуссия «Коррупция: выигрыш или убыток?»
	10кл

март
	Кл. руководитель
	

	
	Встреча с сотрудниками правоохранительных органов на тему «ФЗ РФ о противодействии коррупции»
	10кл

апрель
	Завуч по ВР, кл. руководитель
	

	
	Написание эссе на тему: «Бесчестное дело брать взятки сделалось необходимостью и потребностью даже для таких людей, которые не рождены быть бесчестными».  

Н.В. Гоголь
	11кл

февраль
	Учитель русского языка и литературы, классный руководитель
	

	
	Встреча с сотрудниками правоохранительных органов на тему «ФЗ РФ о противодействии коррупции»
	11кл

апрель
	Завуч по ВР, кл. руководитель
	

	5.3.2.
	Включение в учебные планы 9-11-х классов учебного модуля  «Право» в рамках истории, обществознания, раскрывающих современые подходы к противодействию коррупции в Российской Федерации с целью антикоррупционного просвещения и воспитания обучающихся
	Ежегодно,

11класс
	
	

	
	
	
	
	


 

 

